
Система коллегиального управленияГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»
Управление Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения«Детский сад п. Харута» осуществляется в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, в том числе в соответствии с Законом Российской Федерации «Обобразовании», и Уставом ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» .
Управление ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» строится на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиальности, что обеспечивает государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
Непосредственное руководство деятельностью образовательной организацииосуществляет заведующий Государственного бюджетного дошкольного образовательногоучреждения Ненецкого автономного округа «Детский сад п. Харута»
Кроме того, в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников ипедагогических работников в управлении ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»участвуют коллегиальные органы, предусмотренные уставом: Совет педагогов, общеесобрание работников, совет родителей.

Система коллегиального управления ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»
Наименованиеколлегиального органауправления ДОУ Структура Компетенция

Педагогический совет

Цели:- Определить содержаниеучебно-воспитательнойработы в соответствии свыбранной программой игосударственнымистандартами.- Сформировать упедагогов потребностьнепрерывногопрофессиональногороста как условиядостиженияэффективныхрезультатовдеятельностидошкольногоучреждения.

 Все педагогиДОУ;
 С правомсовещательногоголоса родители(законныепредставители) 1человек от Советародителей

 определять направленияобразовательной деятельностиДОУ, отбирать ирассматриватьобразовательные программыдля использования в ДОУ;
 обсуждать вопросысодержания, формы и методыобразовательного процесса,планировать образовательнуюдеятельность ДОУ;
 разработка образовательныхпрограмм ДОУ;
 разработка программыразвития ДОУ;
 разработка правил внутреннегораспорядка воспитанников;
 рассматривать вопросыповышения и переподготовкикадров;
 организовывать выявление ираспространениепедагогического опыта;
 рассматривать вопросы

https://drive.google.com/uc?export=download&id=0B0FLQ0qb5W9DaldPMU1uUXp1bkk


организации образовательных(платных) и иных услуг;
 заслушивать отчетызаведующей о созданииусловий для реализацииобразовательных программ;
 рассматривать проект договораоб образовании,
 выбирать представителей всостав Совета ДОУ.

Общее собраниетрудового коллектива

Цель: создать механизмвнутреннего управленияДОУ на основеуважения, доверия иуспеха.

Все сотрудники ДОУ

 разработка Правилвнутреннего трудовогораспорядка;
 принятие решения онеобходимости заключенияколлективного договора;
 принятие Положения одоплатах, надбавках ипремировании;
 согласование порядкараспределения доходов, атакже видов, размеров инаправление использованияфондов;
 другие вопросы, касающиесяжизнедеятельности ДОУ.

Родительский комитет
Цели: Обеспечитьпостоянную исистематическую связьДОУ с родителями(законнымипредставителями) дляобъединения усилий вделе обучения,воспитания и развитияребенка.

Представители отродителей (законныхпредставителей) по 1человеку от каждойвозрастной группы.

 организовыватьпедагогическую пропагандусреди населения и родителей и(законных представителей)воспитанников об их правах иобязанностях;
 оказывать содействие ворганизации и проведениимассовых воспитательныхмероприятий с детьми, общихродительских собраний пообмену опытом семейного иобщественного воспитания,докладов и лекций дляродителей;
 принимать участие в работепедагогического совета;
 принимать участие ворганизации безопасныхусловий осуществленияобразовательного процесса,выполнения санитарно-

https://drive.google.com/uc?export=download&id=0B0FLQ0qb5W9Dc3FGTEk3M0lvSWc
https://drive.google.com/uc?export=download&id=0B0FLQ0qb5W9Dc3FGTEk3M0lvSWc
https://drive.google.com/uc?export=download&id=0B0FLQ0qb5W9DRjhxeEF2Z05HdzQ


гигиенических правил и норм.


